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奈良県・大阪府の中小企業の経営者様、二代目以降経営者様、事業承継者様

こんな

最低賃金

上昇の

対応が大変！

うちの

労務管理

これでいいの？

ありませんか？お悩み

経営者様のお悩みごとを

香芝市の女性社労士が一緒に解決します！

(裏面もご覧ください！)

まずはお気軽にご連絡ください

〒639-0225　

奈良県香芝市瓦口173-4

 Job Cross 203号室

✆050-7119-3680
✉ info@neroli-sr.com
営業時間　平日9時～17時

ネロリ社労士事務所



従業員と何となく温度差が…

これからは先代と同じやり方でいいの？

初回相談・見積は無料です
右記は勤怠給与DXシミュレーション

資料の一例です

最低賃金上昇の対応が大変！

代表プロフィール

特定社会保険労務士※

宮永　香織
MIYANAGA KAORI

大阪府出身、氷河期世代。地場産業(金型工場)経営の家族で育つ。
大学卒業後、金融業2社でシステム開発、営業店業務に従事。
結婚、出産を経て、夫の転勤を機に専業主婦となる。
再就職は製造業の営業事務。再就職に苦労した経験と、今後の「手に
職を」の思いで、社労士資格を取得。社労士開業後は、前職の経験を
活かし、ITツールによるペーパーレス、DX、BCP(事業継続計画)に注
力している。※紛争解決手続代理業務可

【社労士としての行政等実績】
公的機関にて年金相談員
奈良働き方改革推進支援センター専門家(企業コンサル・セミナー)
医療労務管理アドバイザー・医業経営アドバイザー

今後もこの上昇幅が継続する予定です。

賃金制度・人件費等の対策を今から備えましょう。

うちの労務管理、これでいいの？
法改正情報や、御社に相応しい提案をいたします。

勤怠・給与計算クラウド導入して、効率化を！

労使の想いを繋ぐ社内研修で、人が育ち、

業績が向上する企業風土作りのサポートをいたします！

毎年70円～100円程度

創業者の理念・想いを引き継ぎつつ、令和式の労使共、

幸せに成長できる職場作りのサポートをいたします！

※助成金のご提案、申請サポートは顧問先様限定となります。


